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) ESTATUTOS
ASOCIACION DE USUARIOS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA “ASUHOSPITAL”

CAPITULO PRIMERO
RAZON SOCIAL, DOMICILIO

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL _ con el nombre de ASOCIACION DE
USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO HOSPITAL
SANRAFAEL DE TUNIA “ASUHOSPITAL™ constitiyase una organizacion
privada de caricter no gubernamental y sin animo de lucro la cual estard integrada
por los usuarios de los servicios médicos. asistenciales y hospitalarios de la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP[TAL SAN RAFAEL DE TUNIJA o
como en el futuro se denomine.

ARTICULO 2._ DOMICILIO. El domicilio principal de la ASOCIACION DE

USUARIOS DE LA EMPRES4 SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA “ASUHOSPITAL" sera la ciudad de 1un|a departamento de
Boyaca, republica de Colombia

ARTICULO 3. — DURACION 1la duraciéﬁ de la ASOCIACION DE USUARIOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNIJA “ASUHOSPITAL“ no tiene vigencia su duracion serd indefinida.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVCS DE»LA ASOCIACION

ARTICULO 4- EL OBJETIVO GENERAL : El objetivo general de'

SUHOSPITAL es velar por la proteccion de los derechos que tienen los usuarios de
disfrutar de todos los servicios contenidos en el sistema general de seguridad social
en salud SGSS., fundamentado en los principios de calidad v oportunidad y demas
principios contenidos en la ley 100 de 1993,

ARTICULO 5- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

5.1 Canalizar los requerimientos quejas inquietudes o solicitudes que tengan los
usurarios de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL. ante la oficina de Atencion al
Usuario de la Institucién

5.2 Asesorar a sus afiliados en la identificacion y acceso al paquete de servicios.
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5.3 Participar en las juntas directivas de las empresas promotoras de salud e
instituciones prestatarias de servicios de salud sean publicos y/o mixtas para

proponer y concertar las medida necesarias para mantener y mejorar la calidad -

de los servicios y la atencion al usuario En el caso de las privadas se podra
participar, conforme a lo que dispongan las normas legales sobre la materia.

5.4 Participar en las juntas directivas de las empresas. promotoras de salud e
instituciones prestatarias de servicios de salud. sean publicas o mixtas. para
proponer v concretar las medidas necesarias para mantener v mejorar la calidad
de los servicios v la atencidn al usuario. En el caso de las privadas se podra
participar , conforme a lo que dispongan las normas legales sobre la materia .

5.5 Mantener comunicacion con los usuarios que les permita conocer sus
inquietudes y demandas para hacer propucstas ante la junta directiva de la
EMPRESA SOUA[ DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIJA y
las empresas promotoras de salud.

5.6 Vigilar que las du,:smnes que se tomen en la junta divectiva se apliquen segtin

lo acordado..

5.7 Informar a las instancias que correspondan. a la [—MPRESA SOCIAL DEL "

ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA vy a las empresas promotoras
de salud, si la calidad del servicio prestado no satisface la necesidad de sus
usuarios v coavudar a buscar soluciones al respecto.

5.8 Intervenir en las decisiones de salud, respondiendo a intereses individuales y
colectivos para la gestion y direccion de todos los procesos basada en los
principios constitucionales de solidaridad equidad y umwmahddd enla buc.queda
del bienestar humano y del desarrollo social

5.9 Intervenir en las actividades de planeacion, asignacion de recursos y vmlancta y
control del gasto en todo lo atinente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud en fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DF'

TUNIA.

. 5.10 Recibir la mformauon cor respondlente alos c.ontemdos del sistema gene.rdl de
seguridad social SGSS, y velar por-su difusion entre los usuarios del HOSPITAL v

SAN RAFAEL DE TUNJA.

5.1 Conocer de la red prestadota de Servicios que la rc,monal tiene contxatada para-

ser dnfundnda entre los usuarios del HOSPITAL SAN RAFAEL.
3.12 Hacer anilisis sobre la calidad de los servicios prestadas 4 los usuarios del
HOSPITAL SAN RAFAEL v presentar propucstas de mejoramiento :

5 13 Crear comisiones de trahajo cuando las propue;tds de mqoramuento asi lo E

requieran en beneficio de la comunidad.

5.14  Conformar grupos de trabajo para vigilar y apoxar la gestlou de callddd de los

servicios que presta la_institucion.

o - 3.15 Participar activamente en divulgacion de m!ormctcmn cuando la circunstancias U

lo requieran en aepecmv. tales como ampliaciones de cobertura, traslados.

' 5.16 Estar atentos de las quejas que presente los usuarios para reportarlas a la

gerenciay hacerles seguimiento a la solucién de las mismas.
5.17 Presentar plancs proyectos y programas de salud, para que la junta directiva

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE l‘U\JA ,

las priorice y gestione ante quien corresponda. su realizacion.

- 5.18 Pamcnpar en ¢l proceso de diagnostico programacion control y evaluauun de

los servicios de salud en la EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO HOSPITAL
SAN RAI-A[[ DE FLNJA



5.19 Gestionar la inclusion de planes proyectos y programas en el Plan de
Desarrollo de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA 'y participar en su priorizacion, toma de decisiones v
distribucion de recursos, a través de su representante ante la Junta Directiva.

5.20 Proponer a quien corresponda la realizacion de programas de capacitacién, -

investigacion segin las nesecidades determinadas en el respectivo plan de
seguridad  social en salud. ' :

5.21 Elegir entre sus integrantes un representante ante la junta directiva de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANRAFALL DE TUNJA
conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

522 Elegir, cuando corresponda el representante de los usuarios ante El Consejo
Territorial De Seguridad Social En Salud conforme a la regulacion sobre dicho
consejo.

3.23 Consultar e informar periddicamente a la comunidad de su drea de influencia ,
sobre las actividades y discusiones del comité v las decisiones de la junta
directiva de los respectivos organismos o entidades de salud . '

5.24  Participar en la eleccién de un representante ante el consejo territorial de
planeacion , en la Asamblea General de representantes de los comités de
participacion comunitaria o “Copacos” de la respectiva entidad territorial

5.25 Verificar que los recursos 'provenientes de las diferentes fuentes de

financiamiento se administren adecuadamente y se utilicen en funcion de las ‘
prioridades establecidas en el plan de salud de la comunidad del drea de

influencia del respectivo organismo oentidad :
3.26. Gestionar ante organismos nacionales o internacionales, publicos o privados

ayudas de cooperacion tendientes - al -mejoramiento  de las condiciones

socioecondmicas de los usuarios y/o de la misma EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE,fFl,'NJA.‘ _
527 Solicitar al  Alcalde, Gobernador, Consejo - Municipal y/o Asamblea

- Departamental, la convocatoria de consultas populares para asuntos de interés de -

- salud que sean de importancia general o que comprometan la reorganizacion del
servicio y la capacidad de inversion del ‘Municipio y/o el Departamento,

~ conforme a las disposiciones de la ley estatutaria que define este mecanismo.
5.28 Proponer medidas encaminadas al mejoramiento de calidad técnica, humana y
cientifica de los servicios de salud, propendiendo por que se preserve su menor

costo v vigilar su cumplimiento.

5.29 Ejercer veedurias en las instituciones del sector mediante sus representantes

ante las empresas promotoras y ante las oficinas de atencion A la comunidad v

5.30 Conseguir los bienes muebles e inmuebles y demas elementos que requieran .-

para el logro de sus objetivos sociales.

331 Las demds que de acuerdo con la ley y ‘en los presentes estatutos le-

corresponda adelantar en beneficio de sus afiliados

~ CAPITULO TERCERO

~ CONDICIONES DE ADMISION OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS AFILIADOS RETIRO Y EXCLUCION



ARTICULO 6. REQUISTCS PARA SER MIEMBROS DE LA

ASOCIACION DE USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAFL ‘
DE TUNJA. »

Para poder ser miembro de la asociacion de usuarios. asi como para ser clecto
dignatario de la misma, se deberan reunir los siguientes requisitos:

6.1 Ser mayor de edad
6.2. Figurar como usuario y/o representante de los menaores usuarios de la ESE
6.3. Observar las normas de respetd mutuo que nos afecten la convivencia en la
Sociedad.
6.4 Todo usuario de la ESE HOSPITAL QAN RAFAEL DE TUNJA | _que haya
hecho uso de los servicios tiene ese derecho

PARAGRAFO: Los menores usuarios son aquellos menores de edad que estan
representados por sus respectivos padres o acudientes legales

ARTICULO 7. OBL!GACIONES Son obltgacxones de cada uno de los aﬁhados

7.1 Cumplir fielmente los presentes estatutos y las ordenes emanadas de la-Asamblea
General o de la Junta Directiva , cuando se relacionen exclusivamente con la
funcion legal y social de la Asociacion

7.2 Concurrir puntualmente a las reumones de ‘Asamblea General y de la Junta
Directiva cuando se haga parte deesta. : :

13 Cumplu a cabalidad las funcuo‘\es y responsablhdades que se le asug,nen

ART[CULO 8._ QON DEBFRES Y DERECHOS DE LOS AFIL[ADOQ

8 lPamc:par en los debates de Asamblea (xenexa! con derecho a vez }, a voto

presentando las proposiciones y sugerencias que estime convenientes.
8.2 Ser clegido miembro de la Junta Dircctiva o de las comisiones.

8.3. Ser elegido representante ante la Junta Directiva de la EMPRESA SOC IAL DEL

ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
8.4.Ser elegido representante ante el Comité De participacion Comumtana respectivo
8.5.Ser elegido representante ante el Consejo Territorial De Seguridad Social en
salud, conforme a las normas que regulen la materia.
8.6.Ser elegido representante ante el comité de Etica y Bioética hospltdlal ia de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA.
8.7.Solicitar la intervencidn de la Asociacidn, por medio de la Junta Directiva, para
estudio y solucién de los problemas relacionados con la atencion en salud.

- 8.8 Fiscalizar la situacion econdmica de la  Asociacion.

8.9.Gozar de todos los beneficios que le otorga !a asociacion.

8.10.Cuidar su salud y la de su familia.

8.11 Cumphr con los homnos de atencion de las msmuc:oncs que fe prestdn lm
Servicios.. :

8.12. Hacer sugerencias para el mejoram[ento de los servicios de una manera cordial,

~ 8.13Velar que todos los servicios contenidos en el POSS sean prestados en su

totalidad; con estdndares de calidad y oportunidad.



ARTICULO 9. DEL RETIRO. La calidad de afiliados se picrde:

9.1 Por retiro voluntario

9.2 Por cambio de domicilio

9.3 Por haber sido sancionado o por estar incurso en algunas de las causales de
Exclusion de la Asociacion :

9.4 Por muerte del afiliado

PARAGRAFO 1. El retiro voluntario deberd solicitarse por escrito ante la junta
directiva.

PARAGRAFO 2. El retiro forzoso se producird cuando el usuario deje de utilizar
los servicios de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNIJA. por un tiempo superior o igual a dos (2) afios.

PARAGRAFO 3. La Asamblea General podra decretar la exclusion de un afiliado
en los siguientes casos:

a.) Por adulteracion o falsifi cacion de docdméhtos de la Asociacion. ~que tengan:
relacion con la atencion enla EMPRESA SOCIAL . DEL ESTADO HOSPI FAL
"SAN RAFAEL DE TUNJA '

b ) Por malversacion de fondos. SR
c.y Por mhdencna o revelacion de datos,,hechos o informaciones que puedan

causarles graves prejuicios a .la Asociacion o a la EMPRESA SOC IAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA. :
d.) Por violacién sisteméticas de los prcsenteq estatutos.

e) Cuando se niegue a cumphr las misiones y reqponsab:hdadeq que se le asignen. o

no asista a dos (2) reuniones consccumas sin jll'il‘l causa comprobada. -

CAP[TU LO CUARTO

| ' DEL GOBIE.RNO‘ 4 ADMINISTRACION DE LA ASOC]AC[ON

o AR TiCULO 10.- Los organos de 1a Asoclacmn serdn en su 1+ orden:
" 10.1 Asamblea General De Afiliados. como maxima autoridad

- 10.2 Asamblea General De Dek:zados (cuando ésta esté rwlamentada)
103 La Junta Due\,uva i

 ARTICULO 11. La Asamblea General De Afiliados, constitutiva se realizara con
. los usuarios que concurran a la convocatoria, pero no menos de sesenta (60) usuarios.

~ - ARTICULOQO 12. Una vez constituida, cuando se convoque a Asamblea General, el
quérum reglamentario para sesiorar serd de la mitad mas uno (1) pero en caso de que



a la hora citada no se logre reunir la mitad mas uno (1), se procedera a csperar una
hora mds, en el caso de no haber comparecido la mitad mas uno se procedera a
sesionar validamente con un veinte por ciento (20 %) de los afiliados con la

obligacion de recoger las firmas autdgerafas de los asistentes con su respectivo
documierito de identidad :

ARTICULQO 13 La Asamblea General De Afiliados se reunira ordinariamente una
(1} vez al afio siendo las fechas dia sdbado dentro de la semana de celebracion del dia
de San Rafael (24 octubre) , la cual serd convocada con no menos de quince (13) dias
~de antelacion, y extraordinariamente , cuando sea convocada por la junta directiva ,
por el presidente, el fiscal o por el diez por ciento (10%) de los afiliados .

ARTICULO 14. Son atribuciones privativas e mdeleaablus de la Asamblea Gmeral :

0 de sus delegados las siguientes:

, 14 1. Elegir la junta directiva para periodo de dos (2) afios
14.2. Elegir los representantes ante la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, ante las empresas promotoras de
satud (cuando sea el caso) ante el Comité de Etica y Bioética Hospitalaria, ante
‘el Comité De Participacién Comunitaria ante el Consejo Territorial De -
Seguridad Social en Salud y Ante El Consejo Nacional De Seguridad Social En
Salud y en general, ante Ios organismos de salud que corresponda de
conformidad con las normas legales respectivas. :
14.3. la modificacion o reforma a los presentes estatutos.
14.4. Aprobar la afiliacion a otra organizacion ‘que presten y cumplan los ObjethO\
- del Sistema Gcneral de Seguridad Social en Salud.
* 14.5 La sustitucidn en propiedad de los miembros directivos.
14.6 La exclusion de cualquier afiliado. ‘
14.7Aprobar o improbar los reglamentos
- 14.8 Decretar la disolucion de la asociacion, de acuerdo con las normas pe!“[menteq

' CAPITULO QUINTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15. La Asociacion tendra una Junta Directiva compuesta por diez (10)
miembros, quienes  deberan ser afi hadas en pleno uso de sus derechos v
: desempenara los swuucntes cargos:

Presidente
Vicepresidente
Secretario _Suplente
Tesorero-Suplente
Cuatro (4) Vocales
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PARAGRAFO 1. La Eleccion de la Junta Directiva se hard mediante papeleta

escrita v voto secreto. por ¢l sistema de planchas. por aclamacion si la Asamblea
(reneral asi lo determina.

PARAGRAFO 2. [l fiscal de la Asociacion serd elégido por separado y se hara
mediante papeleta escrita y voto secreto, por el sistema de planchas. o por

aclamacion si la asamblea general asi lo determina.

PARAGRAFO 3. El fiscal no hara parte de la junta directiva v sus funciones seran
las de ejercer el control posterior; pero podrd participar en las reuniones de junta
directiva. con derecho a voz solamente.

ARTICULO 16. Para ser fiscal se reqmere

16.1. Ser ciudadano colombiano.

16.2. Estar afiliado a la asociacion con antelacién no inferior a un (1) afio. Excepto
para la asamblea y aprobacidn dc eStOb estatutos

16.3.Saber leer y escribir. '

16.4 Tener capacitacion e 1donetd<1d parael bum dcsempcno de sus funciones.

16.5 No haber sido condenado por autoridad competente excepto por delitos culposos

ARTICULO 17 La Junta Directiva se réujnv’ir‘i ‘otdinariamente cada dos ( (2) meses .

previo acuerdo de la junta y e*tracrdmanamente ‘cuando sea convocada por el
presidente el fiscal o por la mayoria de sus miembnos

ARTICULO 18. la calidad de miembro de la Junta Directiva es renunéi_able ante la’
- Asamblea General de la Asociacion , pero no encontrdndose reunida esta . la

renuncia podrd presentarse ante la junta directiva y ser considerada por esta , la cual
procederd a llenar la vacante o' vacantes que se presenten, en forma provisional', con

la obligacion de convocar a Asamblea General dentro de los treinta (%0) dtas'

swuuentcs para que esta haga la eleccion en. prop:cddd

ARTICULO 19. Son funciones v oblidacio_nes de,fa, .'Junta Diréctiva:

19.1. chlat de acuerdo con los estdtutos las 1esoluuoncs que sean necesarias para el
fiel cumplimiento de los ‘planes, proyectos y programas adoptados '

19.2 Velar por el cumplimiento de los estatutos y resoluciones de la asociacion.

19.3 Nombrar o elegir las comisiones especmles.
19.4.Revisar y fenecer bimensualmente en primera instancia las cuentas que presente
el Tesorero, las que serdn sometidas ha estudio y apzobacuon definitiva por pdrte
 de laasamblea general.
19.5.Examinar las cuentas v balances que debe presentar el tesorero cada dos (2)
mescs. los cuales seran lievados a su aprobacion ante la Asamblea (Jcnr:lat

19.6.Atendery resolver las sohcnudes ) reclamos de los afiliados.
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19.7 Reglamentar el funcionamierto de subdirectivas seccionales 0 zonales. si estas
se establecieren, previa aprobacion de la asamblea gencral o
19.8.Convertirse en el veedor del buen servicio por parte de la EMPRESA SOCIAL
DE EL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA asus usuarios.

19.9 Presentar las declaraciones ante la DIAN, por parte del  Tesorero de la .

asociacion.

19.10. Gestionar recursos y ayudas de cooperacion ante Organismos nacionales o
extranjeros, publicos o privados tendientes al logro de los objetivos propuestos
por la Asamblea General , los presentes Estatutos v/o las normas legales
correspondientes . - '

19.11. Conseguir los bienes muebles e inmuebles que requieran para el logro de los
objetivos sociales de la asociacion.

19.12. Las demas que le correspondan de acuerdo con fa Leyv vy los presentes
estatutos.

- ARTICULO 20. El Presidente, es el representante legal de la asociacién y por lo

mismo puede celebrar contratos otorgar 0 sustituir poderes. aceptar legados,
donaciones y ayudas de cooperacion nacional e internacional.

ARTICULO 21. Son atribuciones y deberes del Presidente:

21.1. Convocar La Junta Directiva o la Asamblea General a sesiones ordinarias y
extraordinarias. R ! sl

21.2.Presidir la sesion ordinaria y extraordinaria de la junta directiva y/o de la
Asamblea General, elaborando junto con el ‘secretario el orden del dia
respectivo. .

21.3.Elaborar junto con el secretario las actas de la sesiones de la Junta Directiva o

~ de Asamblea General , o .

21.4.Revisar las cuentas de cobro junto con el fiscal, para que sean pagadas por el

. tesorero. SRR ’ :

21.5.0rdenar el pago de cuentas v gastos hasta por la cuantia de diez (10) salarios

minimos legales mensuales vigentes. :

21.6.Avisar ala junta directiva cuando tenga que separarse transitoria o

definitivamente del cargo. (Con cinco 5 dias de anticipacion a un evento por
cumplir). R o o : o

21.7.Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques u ordenes de retiro de fondos
de las entidades financieras donde tenga sus cuentas la asociacion. .

21.8.Los dincros de la asaciacién deberan depositarse a nombre de esta. en entidades

bancarias vigiladas por la superintendencia bancaria y para su manejo, deberan
registrarse las firmas conjuntamente del presidente y tesorero de la asociacion
21.9.Las demas que le correspondan de acuerdo con la Ley v los presentes estatutos

ARTICULO 22. El Vicepresidente asumird la presidencia de la asociacion, en las ‘
faltas temporales o definitiva del presidente o cuando este actué en la Asamblea
General ’ : '

182
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ARTICULO 23. Son funciones y obligaciones del Secretario:

23.1. Citar, por orden del presidente o la peticidn de la mayoria de fos miembros de
la junta directiva o del fiscal, a sesiones ordinarias o extraordinarias a los
dignatarios de la Junta Directiva o a los afiliados a Asamblea General.

23.2.Llevar registro de actas, y de usuarios asistentes con la corrcspondlente
direccion nuero de cedula y telétono.

23.3.Llevar los libros de actas, tanto de la lunta Directiva como de Asamblea
General.

23.4 Firmar junto con ¢l presidente las actas que hayan sido aprobadas.

23.5 Las demads que le correspondan de acuerdo con la Ley v los presentes estatutos

PARAGRAFO. En ninguno de los libros serd licito arrancar o adicionar hojas,
tampoco s¢ permitiran enmendaduras raspaduras o tachones.

ARTICULO 24. Son funuones del tesorero

24.1 Otorgar a favor de la asociacion, una fianza para garantizar el manejd de los
fondos, y bienes de la misma; el valor de la pdliza sera cancclada con recursos
de la asociacidn. :

24.2 Depositar a nombre de la asociacion y en entidades financieras vigiladas por la
superintendencia bancaria, todos los dineros que perciba a nombre de la
Asociacion. :

243 Firmar conjuntamente con el presidente los ch:ques u ordenes de retiro de
fondos de las entidades financieras en donde tenga sus cuentas la asociacion

24.4 Llevar por si 0 a través de un contador pubhco los libros de contabilidad que
requiera la asociacion para el correcto manejo de sus recursos, haberes y bienes
~muebles e inmuebles. : :

24.5 Rendir cada dos meses a la junta dxrcctwa. Ios mformes acerca de las sumas
recaudadas, gastos LfCC(U&dOS y estados de cada cuenta.

. 24.6 Asistir puntualmeme a las reuniones de la Junta Directiva y 4\samblea Gene:al.'

24.7 Permitir en todo momento [a revision de los libros y cuentas tanto por los
miembros de la junta directiva como por el fiscal o por cualquiera de los
‘usuarios, previamente autorizados por la junta directiva

248 Las demas que le correspondan de acuerdo con la ey y los presentes estatutos.

ARTICUL() 25. Son tunciones de los vocales:
25.1 Formar parte de las comisiones de trabajo, en calidad de coordmadores.

| : 25.2 Suplir las faltas temporales o dcﬁmtwas de cualqu:el miembro de la |unta

directiva ,
25 3 Las demds que Ie conespondan dc acuerdo con la Ley y los pru;entes e%tatuto>.

ARTICULO 26 Son ﬂmuones ¥ oblwauoms del fiscal:
- -26.1. Velar por ¢l estricto cumphmlento de las obhvac.loncs derechos y deberes de

- sus afiliados,
26.2. Vigilar las cuentas de gastos mduldas en el prceupuesto y las que havan qido
ordenadas por la Junta Directiva o por el presidente.



26.3. Vigilar las cuentas que rinde el tesorero refrendandolas con su firma si las
encuentra correctas. ’

26.4. Convocar a la Junta Directiva o a la Asamblea Generdl en los casos pre\ i$tos
en los estatutos, informando de ello previamente al presidente.

26.5. Efectuar control posterior a las cuentas de ingresos y comprobantes de 2astos 0
de retiros de fondos realizados por el tesorero de las enudadeq tmancu:ms

26.6. Practicar arqueos periddicos a los fondos existentes.

26.7. Informar a la Junta Directiva o a la Asamblea (xcncral acerca de toda violacion
de los presentes estatutos.

26.8. Las demds que le correspondan, de acuerdo con la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRIMONIO Y FONDOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 27. El patrimonio de la asociacion estara conformado por:

7.1. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la asociacion a cualguier titulo.

7.2. El producto de las actividades sociales culturales. deportivas. o tecramonale>

~ que organice la asociacion para recoger fondos -

27.3. Los legados, donaciones. auxilios y ayudas de cooperacnén nauonal e
internacional que le concedan enudades pubhc,as 0 prwadas nacionales o
extranjeras a la asociacion.

27.4. Los valores, inversiones o bienes muebles e mmuebles que estas organizaciones

o entidades al liquidarse, le cedan 0 donen a la asociacion.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS COMISIONES

2 ARTICULO 28 La asociacion tendré x,omtqzoncs pcrmanenles 0 transxtm ias las

cuales estaran integradas por tres (3) afiliados que se hallen a PAZ'Y SALVOcon la
tesoreria, su aceptacion sera de obhoatono cumplumemo mientras no hava causa

;ustlﬁcada que lo impida

ARTICULO 29. De las comisiones permanentes serdn:

29.1. De asistencia social o de solidaridad.

29.2. De relaciones pubhcas y divulgacion.

29.3. De asistencia hospitalaria y de internacion, mclu; endo consulta externa,
servicio ambulat(n i0 y urgencias. :

29.4. De recursos econdmicos y de gestion.

ARTICULO 30. Son funciones de las comisiones:

30.1 De asistencia social o de solidaridad:



30.2 Incentivar a los usuarios para que participen de todos los programas
institucionales de cardcter social comunitario ofrecidos por 'la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIJA.

30.3 De relaciones publicas:

30.3.1 Velar por las buenas relaciones entre usuarios cuerpo medico. paramédico y
personal administrativo de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIJA, asi como los demas afiliados a la
asociacion y con sus directivos. ,

30.3.2 Oficina para hacer propia con fines : a manejo y archivo

30.3.3 Gestionar la consecucion de una oﬁcma para el funcionamiento de la
Asociacion.

30.4 De asistencia hospitalaria:

30.4.1 sera la encargada de visitar [os usuarios que requieran de la asistencia y
acompanamlento de la asociacion, procurando el mejoramiento  de IO‘:.
servicios hospitalarios e informando a la junta directiva acerca de las
irregularidades que consideren.

0.5 De recursos economicos y de gestion:

0.5.1 sera la responsable de elaborar los planes, proyectos y programas de caracter
socioecondmico, para gestionarlos ante organismos nacionales o extranjeros,
publicos o privados, con miras a obtener recursos y avudas de cooperacion
nacional e internacional en benﬁﬁcno de los afiliados y de la misma
EMPRESA SOCIAL DLL ESTADO HO%P['I AL SAN RAFAEL DE
TUNJA.
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CAPITU LO OCTAVO
PROH[BIC[ONES

ARTICULO 3L.Es pl‘Oh(bldO ala ASOCIACION DE USUAR!Ob DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA

“ASUHOSPITAL™:

31.1 Hacer discriminaciones por razén de tipo pohmo lehmosos 0 racaal

2

31.2 Obstruir o dificultar el libre derecho de asociacion.
31.3 Supeditar la afiliacion o el cumplimiento del objeto social de la asociacion, a la
militancia o apoyo a campafias politicas o pamd:st:as que controwenan la

mision-para la cual fue creada

- 31.4 Adoptar medidas represwas contra los afiliados.

31.5 Los usuarios que aspiren a eleccion popular o cualquier cargo pubhco. tanto.

municipal como regional o departamental v los que saloan electos, no podran
hacer parte de las directivas de la Asociacion de ASUHOSPITAL.

CAP!TULO NOVENO
DISOLUCION Y L[QUIDAC[ON DE LA ASOC[ACION

i

b g



ARTICULO 32. Para decretar la disolucion de la asociacién se requiere [a
aprobacion de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los afiliados habiles, en
dos (2) sesiones de Asamblea general en diferentes dias. lo cual se acreditara con las
actas firmadas por los asientes.

_ ARTICULQ 33. La asociacion se disolvera:

33.1 por acuerdos de los asistentes a la Asamblea General. de conformidad con los
términos del articulo anterior.

33.2 por mandato legal.

33.3 por reduccion de los afiliados aun numero inferior a veinte (20).

33.4 por no cumplir con el objeto para la cual fue creada

ARTICULO 34. El control v vigilancia de la asociacion éstara a cargo de la
Gobernacion de Bo)aca

ARTICULO 35 Al dnsolverse la asociacion el liquidador designado por la

~ Asamblea General , o por la Autoridad gubemamentdl que asi lo determinen, segin.

el caso , el fondo o producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor
de los credltos que recaudo en primer termino, se destinaran al pago de las deudas de

la asociacién incluyendo los gastos de liquidacion; el remanente, incluido los bienes
v enseres no enajenados . el llqmdador hara el traspaso de estos a una organizacion -

sxmllat o la institucion de beneficencia que designe previamente la Asamblea
General 0 aquella que el gobierno nacxonal designe dc L.()Ilformldad con las leyes
existentes para estos eventos .

Los plesentes estatutos fueron Ieldos dlswudos y aprobados en Asamblea General
de afiliados el dia catorce (14) de diciembre de 2007, en el auditorio “FRANCISCO

SUESCUN". DE LA FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN.

RAFAEL DE TUNJA
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